ANEXO

ESCOLA SUPERIOR GALLAECIA

Estatutos

CAPIiTULO |

DA NATUREZA E ATRIBUIGOES

Seccao |
Disposicoes Gerais

ARTIGO |.°
Missao e Valores

| — A Escola Superior Gallaecia, adiante designada por

ESG, é no seu conjunto, um centro de criagao das

artes, da investigagao e difusao da ciéncia, da cultura e

da tecnologia, exercidas nos dominios do estudo, da

docéncia e da investigagao, privilegiando o

intercimbio entre os varios ramos do saber, ao

servico da identidade cultural luséfona e

desenvolvimento da  comunidade nacional e

internacional.

2 — A ESG tem como valores:

a) Cultura do conhecimento como um bem em si
mesmo e do respeito pela dignidade humana;

b) Cultura da exceléncia técnica;

c¢) Cultura interna de desenvolvimento das
competéncias interpessoais;

d) Cultura externa de apoio a comunidade e ao
desenvolvimento do saber interdisciplinar e
interinstitucional;

ARTIGO 2°
Natureza juridica

I - A ESG é uma instituicdo de ensino superior
universitario privado, sem personalidade juridica, e
goza de autonomia cientifica, pedagogica e cultural.

2 — A ESG ¢ instituida pela Fundagio Convento da
Orada — Fundagdo para a salvaguarda e Reabilitagao
do Patriménio Arquitectonico, entidade privada —
pessoa colectiva de direito privado —, que se rege
pelos seus estatutos, constituida por escritura publica
e adiante designada por Fundagao Convento da
Orada (Conforme Diario da Republica, 3.* série, n°
284, de 10 de Dezembro de 1988 — o qual constituiu
a Fundagao Convento da Orada, e Diario da
Republica, 3. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994 -
o qual altera os seus estatutos, e ainda, o Diario da
Republica, 2.7 série, n.° 143, de 23 de Junho de 1994 -
o qual reconhece a personalidade juridica da referida

Fundagao e ainda Diario da Republica, 3.7 série, n.°
110, de 8 de Junho de 2005 - o qual altera
parcialmente os respectivos estatutos).

ARTIGO 3°
Atribuicoes

| — A ESG tem dentro dos seus fins, entre outros, a
criagao das seguintes licenciaturas: Arquitectura e
Urbanismo; Design; Ecologia e Paisagismo.

2 — A ESG podera, ainda, criar cursos de pos-

graduagao e mestrados nos termos da lei.

3 - A ESG tem como objectivos, enquanto

estabelecimento de ensino superior:

a) Nas édreas especializadas em que ministra ensino,
formar licenciados e mestres, devidamente
preparados  cultural, cientifica, técnica e
profissionalmente, para a participagio no
desenvolvimento da sociedade, conscientes das
suas responsabilidades civicas e deontoldgicas;

b) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagio,
visando o desenvolvimento da arte, da ciéncia e da
tecnologia, a andlise das actividades industriais,
comerciais e de comunicagao ligadas ao
patrimoénio, nomeadamente em questoes de
ambiente, a criacdo e difusio de cultura, desse
modo procurando desenvolver o entendimento
do homem e a sua integragao social e profissional
no meio em que vive;

C) Promover a divulgacgdo de conhecimentos
cientificos, técnicos e profissionais, da teoria e
pratica, nas areas de ensino e investigacao
desenvolvidas na ESG;

d) Apoiar a formagdo cultural e profissional dos
estudantes e dos licenciados e mestres pela
promogao de formas adequadas de extensao
cultural, através de:

(i) Cooperagao com empresas ou organismos das
diversas dreas do patriménio, ambiente, arte e
design, mediante, entre outros, a realizagao de
concursos, da organizacao de coldquios,
seminarios, conferéncias por especialistas e
empresarios, bem como exposigoes de trabalhos;
(i) Organizagdo de encontros pedagdgicos de
professores com a colaboragio de especialistas
que possam contribuir para a constante melhoria
dos métodos de ensino;

(iii) Realizagdo anual de encontros culturais de
estudos e debate dos temas inerentes a
especialidade;

(iv) Participagdo em congressos, conferéncias,
feiras e encontros nacionais e internacionais,
através de  representantes  (docentes e
estudantes), de modo a actualizarem os seus
conhecimentos e ampliarem a sua experiéncia;

(v) Intercimbio com escolas e instituicoes de
ensino superior congéneres, portuguesas ou
estrangeiras;



(vi) Organizagao de ciclos de conferéncias ou

seminarios e de simpésios;

(vii) Realizagdio de cursos de formagio e

especializagdo, de poés-graduagoes e mestrados

acordados com universidades e outras entidades

nacionais e estrangeiras;

(viii) Desenvolvimento de centros de investigagao

ligados a salvaguarda do patrimonio, ao ambiente,

a arte e ao design;
4 — No ambito do seu projecto cientifico, cultural e
pedagdgico, a ESG considera todos quanto se
identificam, no espirito do Humanismo Universal, do
estudo, da docéncia, da investigacao e do apoio
técnico e cientifico a comunidade, com espirito
critico e ética que o caracterizam, como membros da
sua comunidade.
5 — A ESG tem patrimoénio préprio, no qual se
integram o conjunto dos direitos e vinculagoes
susceptiveis de avaliagao pecuniaria de que seja titular.
6 — O ensino que a ESG crie e mantenha devera
sempre utilizar métodos pedagodgicos actualizados e,
se possivel, inovadores, tendo sempre em vista a
formagdao ao longo da vida e a aquisicio de
competéncias, desenvolvendo a iniciativa e
fortalecendo o caricter dos estudantes, sem
dogmatismo de qualquer ordem.

ARTIGO 4.°
Etica e civismo

A ESG outorga o primado ao saber, a investigacao e a
cultura, numa perspectiva de formagao ética e civica
de respeito e promogao da pessoa humana e da
comunidade.

ARTIGO 5.°
Autonomia da ESG

I — A ESG age com plena autonomia, sempre no
respeito da ética dos principios civicos e nos termos
da lei, nos dominios cientifico, pedagogico e cultural.
2 — Compete exclusivamente a entidade instituidora:
a) Criar e assegurar as condi¢des para o normal
funcionamento da ESG, assegurando a sua gestao
administrativa, econdémica e financeira;

b) Manter contrato de seguro vilido ou dotar-se de
substrato patrimonial para cobertura adequada da
manutengao dos recursos materiais e financeiros
indispensaveis ao funcionamento da ESG;

C) Submeter a apreciacio e registo pelo ministro da
tutela os Estatutos da ESG e as suas alteragoes;

d) Afectar 3 ESG um patriménio especifico em
instalagoes e equipamento;

e) Designar, nos termos dos Estatutos, o Presidente
do Conselho de Direcgio da ESG e destitui-lo
livremente;

f) Ratificar os Vice-Presidentes nomeados pelo
Presidente do Conselho de Direcgao;

g) Ratificar o membro designado pelo Conselho de
Direcgao para o Conselho Cientifico;

h) Ratificar os Directores de cursos e mestrados da
ESG, nomeados pelo Conselho de Direcgao;

i) Ratificar os Regulamentos que sejam aprovados
pelo Conselho de Direcgao;

j) Ratificar os Directores dos centros de
investigagdo, nomeados pelo Conselho de
Direccao;

k) Aprovar os planos de actividades e os orcamentos
elaborados pelos 6rgaos da ESG;

[) Aprovar ou ratificar todos os documentos ou
deliberagoes que, nos termos dos presentes
Estatutos ou da lei, devam ser submetidos a sua
aprovagao ou ratificagao;

m) Certificar as contas da ESG através de um
revisor oficial de contas;

n) Fixar o montante das propinas e demais encargos
devidos pelos estudantes pela frequéncia dos
ciclos de estudos ministrados na ESG, ouvido o
Conselho de Direcgao desta;

0) Contratar docentes e investigadores, sob
proposta do Conselho de Direccao, ouvido,
quando possivel, o Conselho Cientifico da ESG,

p) Contratar pessoal nio docente, ouvido, quando
possivel, o Conselho de Direcgao da ESG;

d) Requerer autorizagio de funcionamento de cursos
e reconhecimento de graus, ouvidos, quando
possivel, o Conselho de Direcgdo e o Conselho
Cientifico da ESG.

r) Requerer a acreditacdo e o registo de ciclos de
estudos, apos parecer do Conselho Cientifico e
do Conselho de Direccio da ESG;

s) Manter, em condi¢des de autenticidade e
seguranga, registos académicos de que constem,
designadamente, os estudantes candidatos a
inscricdio no estabelecimento de ensino, os
estudantes nele admitidos, as inscricdes realizadas,
o resultado final obtido em cada unidade
curricular, as equivaléncias e reconhecimento de
habilitagoes atribuidos e os graus e diplomas
conferidos e a respectiva classificagio ou
qualificagao final.

3 — A autonomia cientifico-pedagogica da ESG

abrange, designadamente:

a) A liberdade de fixar os métodos e conteldos das
unidades curriculares nela ministradas;

b) A liberdade de estabelecer o ambito e os
objectivos da investigagao nela praticados;

C) A liberdade de estabelecer os métodos de
avaliacdo de conhecimentos dos estudantes;

d) A liberdade de estabelecer acordos de
investigagdo, de docéncia e de prestagio de
servicos a comunidade com outras entidades,
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, a
ratificar pela entidade instituidora.



4 — Sempre que nos presentes Estatutos se preveja a
ratificagio pela entidade instituidora de qualquer
deliberagdo ou nomeagao, a respectiva deliberagao sé
podera ser executada ou o membro designado so
podera tomar posse, apos a respectiva ratificagao.

CAPIiTULO 1I
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 6.°

Designagdo e destitui¢do dos titulares do
Conselho de Direccao da ESG

Cabe a entidade instituidora designar e destituir, o
Presidente do Conselho de Direccao da ESG, nos
termos da lei.

ARTIGO 7.°
Orgios da ESG

Sao orgaos da ESG:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Cientifico;
C) Conselho Pedagdgico.

Dos 6rgaos

Seccao Il
Conselho de Direccao

ARTIGO 8-°
Composicao, mandato e funcionamento

I — O Conselho de Direcgao é constituido por um
Presidente e por um minimo de dois Vice-Presidentes
e um maximo de quatro.

2 — Os Vice-Presidentes sao nomeados pelo
Presidente do Conselho de Direcgao, podendo ser
livremente destituidos pelo mesmo.

3 — A eficacia da nomeacio e destituicao referida no
numero anterior encontra-se sujeita a ratificagio da
entidade instituidora.

4 — A duragio do mandato dos membros do
Conselho de Direcgao é de dois anos, podendo os
respectivos membros ser sucessivamente nomeados
para novos mandatos.

5 — O Conselho de Direcgao reunira ordinariamente
uma vez por més.

6 — O Conselho de Direcgao reunira
extraordinariamente sempre que o Presidente do
Conselho de Direcgdo o convoque por iniciativa
propria ou a solicitagio de, pelo menos, dois Vice-
Presidentes.

Artigo 9.°
Competéncias do Conselho de Direccao

| — Compete ao Conselho de Direcgao deliberar

sobre a orientagio e coordenagio dos servigos e

actividades da ESG, tendo em vista a sua unidade e

eficiéncia.

2 — Compete ainda ao Conselho de Direcgao:

a) Propor 2 entidade instituidora a criagio de
assessorias para areas especificas, definindo os
seus objectivos e conteudo;

b) Assegurar a gestio administrativa, econdmica e
financeira da ESG, bem como a coordenagio,
superintendéncia e orientagao das actividades dos
seguintes servigos:

i) Servicos Financeiros, Administrativos e de
Secretaria;

ii) Servigos Sociais;

iii) Servicos Académicos;

iv) Gabinete de Comunicagio;

V) Biblioteca e Mediateca.

C) Propor aos demais érgios da ESG a adopcio de
medidas conducentes a observincia das leis e
regulamentos aplicaveis e zelar pela observancia
das mesmas;

d) Propor a entidade instituidora as linhas gerais de
orientacdo da vida da ESG, ouvido o Conselho
Cientifico;

€) Propor a entidade instituidora os planos de
actividades e os or¢camentos da ESG;

f) Implementar as orientagdes da entidade
instituidora  nos  dominios  administrativo,
econdémico e financeiro, nomeadamente:

i) Executar transferéncias de verbas entre as
diferentes rubricas orcamentais e entre as
unidades organicas que constituam a ESG no que
se refere aos seus orgamentos;

ii) Executar transferéncias entre rubricas
or¢amentais e entre as unidades organicas que
constituam a ESG no que se refere aos seus
orgamentos;

iii) Executar transferéncias entre rubricas e
projectos no que se refere a dotagdes que lhe
sejam concedidas pela Unido Europeia, pelo
Estado portugués, pela entidade instituidora,
pelas camaras e demais entidades publicas ou
privadas.

g) Dar cumprimento as deliberagées do Conselho
Cientifico e do Conselho Pedagégico, desde que
inseridas na gestdo administrativa, econémica e
financeira, e demais poderes delegados pela
entidade instituidora;



h) Autorizar os docentes que atinjam o limite de
idade no decurso de um ano lectivo a manterem-
se no exercicio de fungoes;

i) Autorizar o regime de acumulagdo com outra
instituicdo universitaria a que o docente possa
estar igualmente vinculado, e no seguimento do
novo regime juridico do ensino superior, através
do  estabelecimento de protocolos de
cooperagao, para o exercicio de fungoes
docentes nas instituicoes de ensino superior
publico, privado ou cooperativo;

j) Autorizar a distribuicio de pessoal aos servigos
da ESG e zelar pela sua disciplina, mediante
atribuicao da entidade instituidora;

k) Fixar os ramos e especialidades de formagéo
complementar e a criagdo de grupos de unidades
curriculares para efeitos de concursos;

) Homologar os juris de concursos para
preenchimento de vagas dos quadros das
carreiras docente e de investigagao, bem como
autorizar os provimentos nos respectivos
lugares;

m) Designar um doutor para o Conselho Cientifico
e um representante para o Conselho Pedagogico
da ESG;

N) Marcar as datas das elei¢des para os orgios da
ESG;

0) Elaborar e submeter i aprovagio da entidade
instituidora, nos termos da lei, as propinas
devidas pelos estudantes dos varios cursos
ministrados na ESG, assim como as propinas
suplementares relativas a inscri¢oes, realizagao
ou repeticao de avaliagbes e outros actos de
prestacao de servigos aos estudantes;

p) Comunicar a entidade instituidora todas as
alteragoes ocorridas nos orgaos da ESG e
fornecer-lhe todos os dados que julgue
relevantes para serem enviados ao membro do
Governo com responsabilidade tutelar sobre a
ESG;

q) Fomentar a ligagio entre as actividades da ESG e
as actividades da entidade instituidora nos
sectores culturais, sociais, artisticos, cientificos,
profissionais e econémicos.

r) Supervisionar a actuagdo do corpo docente e
discente;

s) Coordenar os programas e zelar pela sua
expressao correcta;

t) Assegurar a interdisciplinaridade, pedagogia e
colaboragio entre os docentes;

u) Aprovar todos os regulamentos que se prevejam
nos presentes Estatutos ou se venham a revelar
necessarios e adequados ao funcionamento da
ESG, devendo, consoante a matéria, ouvir o
Conselho Cientifico ou o Conselho Pedagogico
e, em qualquer caso, submeter tais regulamentos
a ratificacao pela entidade instituidora;

V) Fazer cumprir as normas dos Estatutos e demais
Regulamentos aprovados pela ESG;

W) Dar seguimento aos pedidos de revisio de
provas, bem como as eventuais queixas de
docentes, estudantes e pessoal nao docente;

X) Elaborar o relatério anual de actividades da ESG,
para apresentar a entidade instituidora,
recolhendo o parecer do Conselho Cientifico;

y) Superintender na gestio académica, juris de
provas académicas, atribuicio de regéncias,
abonos, licengas e dispensas de servigo;

Z) Propor a constitui¢do dos juris para as provas de
acesso aos varios cursos, para as provas de
avaliagao, para a obtencao do grau de mestre e
para concursos;

aa) Preparar projectos de trabalho, correc¢des ou
modificagdbes dos programas, a fim de os
apresentar ao Conselho Cientifico;

bb) Designar o provedor do estudante;

cc) Nomear os directores de curso e de mestrado;

dd)Promover, orientar, elaborar protocolos e
nomear, os directores dos centros de
investigagao que existam, ou venham a existir;

3 — O Conselho de Direcgao pode delegar as suas

competéncias no Presidente do Conselho de

Direccado ou em qualquer um dos seus Vice-

Presidentes.

4 — O Presidente do Conselho de Direcgio e os

Vice-Presidentes podem subdelegar as competéncias

que o Conselho de Direcgio l|hes delegue em

assessores.

5 — A eficacia da nomeagao dos membros referidos

nas alineas m), cc) e dd) e dos regulamentos referidos

na alinea u) do nimero 2 do presente artigo
encontra-se sujeita a ratificagdo da entidade
instituidora.

Seccao Il
Presidente do Conselho de Direccao

ARTIGO 10.°

Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao

| — Compete ao Presidente do Conselho de Direcgao

representar a ESG em juizo e fora dele.

2 — Cabem-lhe ainda todas as competéncias que, por

lei ou pelos estatutos da ESG, nao sejam atribuidas a

outras entidades ou inerentes a entidade instituidora.

3 — Compete ao Presidente do Conselho de Direcgao

da ESG criar e assegurar as condi¢oes para o normal

funcionamento da ESG, assegurando a Presidéncia dos
servigcos previstos na Sec¢ao |l do Capitulo V dos
presentes Estatutos.

4- Compete, em especial, ao Presidente do Conselho

de Direcgao da ESG:

a) Presidir, com voto de qualidade, ao Conselho de
Direcgao da ESG e assegurar o cumprimento das
deliberagoes por ele tomadas;

b) Secretariar os érgios de governo da ESG e
preparar todas as decisdes ai tomadas, para que



os 6rgaos possam assegurar o cumprimento das
deliberagaes;

C) Assinar, conjuntamente com os presidentes dos
Conselhos Cientifico e Pedagégico, os diplomas
de concessao de graus e titulos académicos;

d) Presidir, sob delegacio da entidade instituidora, a
todos os actos solenes da ESG, bem como
representa-la a nivel nacional e internacional;

e) Ouvir os representantes do corpo docente,
estudante e administrativo em  matérias
relacionadas com a gestdo administrativa,
cientifica e pedagogica da ESG;

f) Detectar e participar ao Conselho de Direcgio
ou a entidade instituidora, todas as anomalias
didacticas, ou faltas e actuagdes incorrectas, de
docentes, estudantes, e pessoal nao docente;

g) Designar os Vice-Presidentes, no minimo de dois
e no maximo de quatro, devendo desde logo
nomear aquele que o substitui nas suas faltas,
auséncias e impedimentos.

5 — O Presidente do Conselho de Direcgao podera

delegar as suas competéncias em qualquer um dos

Vice-Presidentes.

Seccao IV
Conselho Cientifico

ARTIGO 11.°

Composicao, mandato e modo de
funcionamento

I — O Conselho Cientifico da ESG é composto, pelos
seguintes membros, num total de cinco:
a) Um a designar pela entidade instituidora;
b) Um a designar pelo Conselho de Direc¢do, nos
termos da sua competéncia;
C) Trés membros, eleitos pelos seus pares.
2 — O colégio eleitoral, referido na alinea c¢) do
numero anterior, sera constituido pelos professores e
investigadores de carreira da ESG, bem como pelos
docentes e investigadores, em regime de tempo
integral, com contrato de duragao nao inferior a um
ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer
que seja a natureza do seu vinculo a ESG.
3 — A duragao do mandato dos membros eleitos do
Conselho Cientifico é de dois anos, com possibilidade
de reeleigao.
4 — Caso venham a ser constituidas unidades de
investigagdo, reconhecidas e avaliadas positivamente
nos termos da lei, o Conselho Cientifico sera
alargado, até ao maximo de 25 membros, por
deliberagiao da entidade instituidora, de forma a
incluir como membros do Conselho Cientifico
representantes dessas unidades de investigacdo em
nimero nao inferior a 20% nem superior a 40% do
total de membros do Conselho.

5 - O presidente do Conselho Cientifico é eleito
entre os seus membros.

6 — O Conselho Cientifico da ESG reune
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, por iniciativa propria, a solicitagio do
Conselho de Direcgao, do Presidente do Conselho
de Direcgao ou a requerimento da maioria dos seus
membros.

7 — As convocatorias para as reunides do Conselho
Cientifico da ESG deveriao ser efectuadas pelo seu
presidente, indicando o local, hora da reuniao e
ordem de trabalhos na reuniao.

8 — Sempre que possivel, devera a convocatoria fazer-
se acompanhar dos documentos e demais elementos
necessarios ao esclarecimento dos assuntos que dela
constem ou, em casos ajustaveis, a documentagao
estara disponivel na sala de direcgao.

9 — As convocatorias para as reunides serao
efectuadas, com antecedéncia de, pelo menos, oito
dias, por qualquer meio idéneo que oferega garantias
de conhecimento por parte de todos os membros,
designadamente carta, telefone, fax, telegrama ou e-
mail.

10 — Podem assistir e participar, sem direito de voto,
as reunioes do Conselho Cientifico, os membros do
Conselho de Direcgdo, o presidente do Conselho
Pedagogico e os Directores de Curso.

I'l — Sempre que, por qualquer motivo, um dos seus
membros fique definitivamente impedido, sera aberto
processo eleitoral para a elei¢io do novo membro no
ambito do corpo a que pertencia o membro
impedido, tendo em vista assegurar a representagao
até ao termo do mandato dos membros ja eleitos.

ARTIGO 12.°
Quorum

| - O Conselho Cientifico reine validamente, em
primeira convocatéria, sempre que estejam presentes
dois tercos dos seus membros.

2 - Caso nao estejam presentes os membros
suficientes para que o Conselho Cientifico possa
validamente reunir em primeira convocatéria, o
mesmo reunira, trinta minutos depois, em segunda
convocatoria, sempre que estejam presentes metade
dos seus membros.

3 — A participagdio no Conselho Cientifico ¢é
obrigatoria e prefere a qualquer outro servigo, salvo
avaliagdes e concursos.

4 — Para todos os efeitos, a falta ao Conselho
Cientifico é considerada falta ao servigo.



ARTIGO 13°
Competéncias do Conselho Cientifico

| — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

directamente adstritas pela lei aplicivel, compete ao

Conselho Cientifico:

a) Elaborar e proceder a alteragdes ao seu
regulamento interno;

b) Apreciar e dar parecer sobre as alteracdes aos
Estatutos e regulamentos da ESG;

C) Estabelecer as linhas gerais de organizagdo e
orientagao da ESG no plano cientifico, bem como
acompanhar o desenvolvimento da actividade
cientifica;

d) Apreciar e dar parecer sobre o relatério anual de
actividades, mediante relatério apresentado pelo
Conselho de Direcgao, a aprovar pela entidade
instituidora;

€) Apreciar e dar parecer sobre os planos de
actividades cientificas da ESG apresentados pelo
Conselho de Direcgao, a aprovar pela entidade
instituidora;

f) Aprovar a organizagio e contelido dos planos de
estudo;

g) Apreciar e dar parecer sobre a criagio, alteragio,
suspensao e extingdo de cursos, grupos de
unidades curriculares e ramos de especialidades
apresentados pelo Conselho de Direcgao, a
requerer pela entidade instituidora a tutela;

h) Apreciar a criagio de cursos de pos-graduagio,
apresentados pelo Conselho de Direcgao;

i) Propor ou apreciar a criagio de mestrados
apresentados pelo Conselho de Direcgao, a
requerer pela entidade instituidora a tutela;

j) Apreciar as propostas de criagdo, integragio,
modificagdo ou extingao de estruturas da ESG, a
aprovar pela entidade instituidora;

k) Apreciar a distribuicio do servico docente ou
grupos de unidades curriculares;

[) Pronunciar-se, querendo, sobre as condigdes de
admissao dos candidatos aos varios graus
académicos, respectivas provas e frequéncia de
cursos, bem como proceder a anidlise de
reclamagées e recursos nas dreas que lhe
competem;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a concessio de
titulos ou distingdes honorificas;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicio de
prémios académicos;

0) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagio de
acordos e de parcerias internacionais;

p) Apreciar o Regulamento da Carreira Docente e
estabelecer a organizagdio de provas de
progressao nessa mesma carreira na ESG;

q) Emitir pareceres sobre as propostas de
nomeacao definitiva de professores catedraticos
e associados e de recondugao dos professores

auxiliares e de provimento definitivo de
investigadores nao docentes e de pessoal técnico
adstrito as actividades cientificas;

r) Dar parecer sobre propostas de contratagio e
admissdo de pessoal docente, elementos da
carreira de investigagdo ndo docentes e pessoal
técnico superior adstrito as actividades de ensino
e investigagdo, bem como de renovagio ou
cessao dos respectivos contratos;

S) Propor ou dar parecer sobre o convite a
individualidades para desempenharem fungoes de
professores visitantes ou convidados e sua
reconducio;

t) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

2 — A audicao do Conselho Cientifico é obrigatoria

em todas as matérias da sua competéncia, sendo

apenas vinculativas as deliberagoes que a lei ou os

Estatutos da ESG, expressamente, determinem como

tais.

3 — O Conselho Cientifico deve ouvir os orgaos da

ESG nas matérias em que ndao tenha competéncia

exclusiva.

4 — Os membros do Conselho Cientifico nao podem

pronunciar-se sobre assuntos relativos a provas ou

concursos em relagdo aos quais relnam condigoes
para serem opositores.

5 — Cada um dos membros do Conselho Cientifico

nio se podera pronunciar sobre actos relativos a

carreira docente superior a sua propria.

ARTIGO 14°
Deliberacoes e votacoes

| — As deliberagoes do Conselho Cientifico da ESG
podem ser aprovadas por consenso ou por votagao;
neste caso, serao aprovadas por maioria dos votos
dos seus membros.

2 — SO poderio ser tomadas por consenso as
deliberagdes a que nao se oponha nenhum dos
membros do Conselho Cientifico.

3 — As deliberagoes referentes a pessoas serao
sempre realizadas por escrutinio secreto.

4 — Os cinco membros do Conselho Cientifico da
ESG tém direito a voto.

5 — O presidente, em caso de empate, tem voto de
qualidade.

ARTIGO 15.°

Competéncias do presidente do Conselho
Cientifico

I — Compete ao presidente do Conselho Cientifico:
a) Presidir as reunices do Conselho Cientifico;
b) Preparar e convocar as reunioes;



c) Zelar pela observancia das leis e dos regulamentos
e pelo bom nome da ESG nas dreas da sua
competéncia;

d) Zelar pela elaboragdo e conservagio das actas,
bem como dos pareceres emitidos pelo Conselho
Cientifico;

e) Dar conhecimento ao Conselho de Direcgao de
todas as deliberagoes tomadas pelo Conselho
Cientifico, no final de cada reunido.

f) Apreciar a actividade cientifico-pedagogico
desenvolvida pelos docentes, perante relatorio
didactico e pedagogico individual anual, e dar
parecer sobre a respectiva recondugao;

g) Conceder, nos prazos previstos na leij,
equivaléncias, tendo em vista a progressao de
estudos;

h) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que
Ihe seja submetido pelo Conselho de Direcgao ou
pelo Presidente do Conselho de Direcgao da ESG;

i) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a
carreira docente e de investigagdo e ao
recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

j) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
Ihe venham a ser atribuidos por lei.

Secgcio V
Conselho Pedagégico

ARTIGO 16.°
Composicao e duracao do mandato

I — O Conselho Pedagégico é composto por quatro

docentes e por quatros discentes, a serem designados

nos seguintes termos:

a) Um a designar pelo Conselho de Direcgio, o qual
presidira, nos termos da sua competéncia;

b) Um doutor eleito pelos seus pares;

C) Um assistente eleito pelos seus pares;

d) Um assistente estagiario eleito pelos seus pares;

€) Um estudante por curso e por ramo a eleger
entre si, no minimo de 4;

2 — Sempre que, por qualquer motivo, um dos seus

membros fique definitivamente impedido, sera aberto

processo eleitoral para a elei¢do do novo membro no

ambito do corpo a que pertencia o membro

impedido, tendo em vista assegurar a representagao

até ao termo do mandato dos membros ja eleitos.

3 — A duragio do mandato dos membros do

Conselho Pedagégico é de um ano, podendo ser

reeleitos para novos mandatos.

4 — O Conselho Pedagogico da ESG reune

ordinariamente uma vez por semestre e

extraordinariamente sempre que convocado pelo seu

presidente, por iniciativa propria, a solicitagio do

Conselho de Direcgao, ou a requerimento da maioria

dos seus membros.

5 — As convocatorias para as reunides do Conselho
Pedagogico da ESG deverao ser efectuadas pelo seu
presidente, indicando o local, hora da reuniao e
ordem de trabalhos na reuniao.

6 — Sempre que possivel, devera a convocatoria fazer-
se acompanhar dos documentos e demais elementos
necessarios ao esclarecimento dos assuntos que dela
constem ou, em casos ajustaveis, a documentagao
estara disponivel na sala de direcgao.

7 — As convocatdrias para as reunides serao
efectuadas, com antecedéncia de, pelo menos, oito
dias, por qualquer meio idéneo que oferega garantias
de conhecimento por parte de todos os membros,
designadamente carta, telefone, fax, telegrama ou e-
mail.

8 - Podem assistir e participar, sem direito de voto, as
reunioes do Conselho Pedagégico o provedor do
estudante e o presidente da associagdo de estudantes.

ARTIGO 17.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
directamente adstritas pela lei aplicivel, compete ao
Conselho Pedagogico, nomeadamente:

a) Aprovar o seu regulamento interno e eventuais
alteragdes ao mesmo;

b) Fazer propostas e dar parecer sobre a orientagio
pedagdgica, os métodos de ensino e de avaliagao;

C) Pronunciar-se sobre o calendario académico e o
mapa de avaliagSes da instituigao;

d) Coordenar e harmonizar as actividades
pedagogicas referentes aos diversos cursos;

€) Dinamizar a formagio pedagdgica dos docentes;

f) Propor ao Conselho de Direc¢io e ao Conselho
Cientifico a organizagdo, em colaboragao com os
centros ou grupos de unidades curriculares, de
estudos, conferéncias ou semindrios de interesse
didactico ou cientifico;

g) Promover a realizagio de inquéritos regulares ao
desempenho pedagogico da unidade organica ou
da instituicao e a sua andlise e divulgagao;

h) Promover a realizacio da avaliagio do
desempenho pedagodgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua andlise e divulgagao;

i) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas,
e propor as providéncias necessarias;

j) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

k) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos
e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

[) Pronunciar-se sobre a instituicdio de prémios
académicos;

m) Zelar pela interdisciplinaridade e pelo estudo e
melhor solugdo de problemas levantados por
docentes e estudantes;

n) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que
Ihe seja apresentado pelo Conselho Cientifico ou



pelo Conselho de Direcgao, respeitante as
matérias da sua competéncia;

o) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
conferidas pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 18°

Competéncias do presidente do Conselho
Pedagégico

| — Compete ao presidente do Conselho Pedagogico:

a) Convocar e presidir as reunices do Conselho
Pedagogico;

b) Zelar pela observancia das leis, dos regulamentos
e das deliberagoes do Conselho Pedagoégico e pelo
bom nome da ESG na area da sua competéncia.

ARTIGO 19.°
Deliberacdes e votacoes

| — As deliberagoes do Conselho Pedagogico da ESG
sao aprovadas por consenso ou por votagao e, neste
caso, serdao aprovadas por maioria dos votos dos seus
membros.

2 — SO poderio ser tomadas por consenso as
deliberagées a que nao se oponha nenhum dos
membros do Conselho Pedagdgico.

3 — As deliberagoes referentes a pessoas serao
sempre feitas por escrutinio secreto.

4 — Os oito membros do Conselho Pedagogico tém
direito a voto.

ARTIGO 20.°

Quérum, Reuniodes e obrigatoriedade de
presenca

| - O Conselho Pedagégico reline validamente, em
primeira convocatéria, sempre que estejam presentes
dois tercos dos seus membros.

2 - Caso nao estejam presentes os membros
suficientes para que o Conselho Pedagodgico possa
validamente reunir em primeira convocatéria, o
mesmo reunira, trinta minutos depois, em segunda
convocatoria, sempre que estejam presentes metade
dos seus membros.

3 — A participagio no Conselho Pedagogico é
obrigatoria e prefere a qualquer outro servigo, salvo
avaliagoes e concursos.

4 — Para todos os efeitos, a falta ao Conselho
Pedagogico é considerada falta ao servigo, para os
docentes, ou falta injustificada, para os estudantes.

5 — As actas das reunides do Conselho Pedagégico
deverao ser colocadas a disposicao no secretariado
do Conselho, a fim de se proceder a respectiva
aceitagao ou inclusao de propostas de alteragoes.

6 — Em caso justificado, desde que elaboradas e com a
concordancia dos membros, as simulas das actas e as
actas podem ser aprovadas e subscritas no final das
reunioes.

7 — As actas valem como documento comprovativo
das deliberagoes que delas constem.

8 — Das sumulas das actas deverao constar apenas as
deliberagoes tomadas.

CAPIiTULO 11l

MECANISMOS DE AUTO AVALIACAO
REGULAR

ARTIGO 21°
Auto-avalia¢ao regular

| - A ESG assegurara a realizagdao, no final de cada

semestre, de mecanismos de avaliagao regular, nos

termos definidos em regulamento a desenvolver pelo

Conselho de Direc¢do e a aprovar pela entidade

instituidora, ouvido o Conselho Pedagogico.

2 - O sistema de avaliagao regular da ESG assegura a

participagao dos estudantes através:

a) Da sua integracdio em processos de auto-
avaliagao, designadamente através do
envolvimento  obrigatério dos  Conselhos
Pedagogicos e da associagao de estudantes;

b) Da sua participagio nos inquéritos pedagdgicos
anénimos ao corpo docente e as unidades
curriculares, obrigatoriamente integrados no
processo de auto-avaliagao;

C) Da sua audi¢io nos processos de avaliagio
externa;

CAPITULO IV

DOS CENTROS

ARTIGO 22°
Centros de Investigacao

| - O Conselho de Direcgao pode criar centros de
investigagao, designando, desde logo, o respectivo
Director aos quais compete elaborar o seu
regulamento interno, sem prejuizo da necessaria
ratificagdo pela entidade instituidora.

2 — A ESG dispoe actualmente de dois centros de
investigagdo: o CICRA (Centro de Investigagio de
Construgoes Rurais e Ambiente) e o CIAD (Centro
de Investigacao de Arte e Design).



ARTIGO 23°

Centros e sua prestacao de servicos a
comunidade

I — Os centros de investigagdo da ESG, a que alude o
artigo anterior, poderao prestar servicos a
comunidade.

2 — A prestagio de servigos a comunidade podera ser
resultante do trabalho desenvolvido nos centros de
investigagdo da ESG, ou poderd ser resultante de
trabalho escolar integrado, a desenvolver por
docentes e estudantes.

3 — Os servigos prestados sao da responsabilidade de
um coordenador, que os subscrevera.

4 — Os servicos prestados poderio ou niao ser
remunerados, tendo em conta o interesse para a
comunidade e para a ESG, o que sera decidido caso a
caso pelo Conselho de Direcgao da ESG, sob
ratificagcao da entidade instituidora.

CAPIiTULO V

ORGANIZAGAO PATRIMONIAL,
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Seccao |
Disposicoes gerais

ARTIGO 24.°
Patrimoénio

| — O patriménio utilizado pela ESG, constituido por

todos os valores, bens moveis e iméveis, que venham

a ser afectos a prossecugao dos seus fins legais e

regulamentares, é da responsabilidade da entidade

instituidora, pertencendo a esta, incluindo a sua
administragao, sendo a sua preservacio da
responsabilidade da ESG, que dele usufrui.

2 — A gestao econdmica e financeira — receitas e

despesas — e patrimonial é da competéncia e

responsabilidade da entidade instituidora.

3 — Podem ser adstritos ao patrimonio referido no

n.°l os apoios financeiros, bens moveis e imoveis,

provenientes da Uniao Europeia, do Estado, das
autarquias ou outras entidades publicas ou privadas,
que sejam afectados a realizagdo dos seus fins.

4 — Este patrimoénio ficard, enquanto necessario,

afecto a sustentagao e funcionamento da ESG.

5 — Sao receitas da ESG:

a) As dotagoes que lhe forem concedidas pela
entidade instituidora, Uniao Europeia e outros
organismos, pelo Estado, cdmaras e demais
entidades publicas ou privadas;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha
fruicao;

c) As receitas provenientes do pagamento de
matriculas, inscrigoes, propinas, taxas,
emolumentos, multas e penalidades e outras que
venha a gerar;

d) As receitas decorrentes da prestagao de servigos a
comunidade e de venda de publicagoes;

e) Os subsidios, subvengoes, comparticipagoes,
doagoes, herangas e legados;

f) O produto da venda de bens iméveis; sob parecer
do Conselho de Direccio da ESG e a autorizagao
da entidade instituidora, assim como de outros
bens.

Seccao Il
Dos servigos

ARTIGO 25°
Servicos Administrativos e de Secretaria

| — Os Servicos Administrativos e de Secretaria sao
dirigidos pelo Conselho de Direcgdo da ESG e
exercem a sua ac¢ao nos dominios do expediente e
pessoal e da administragdo econdmica, financeira e
patrimonial, prestando contas a entidade instituidora.

ARTIGO 26.°
Servigos Sociais

I — Os Servigos Sociais sao dirigidos pelo Conselho
de Direcgao da ESG, tendo o Presidente do Conselho
de Direccdo como presidente por ineréncia, e
exercem a sua actividade nos dominios da acgao
social.

2 — No dominio das formas de apoio e acgao social,

compete a entidade instituidora:

a) Atribuir bolsas de estudo a estudantes que se
proponham dar satisfagdo aos objectivos
anteriormente expressos, apreciado o seu
curriculo, a sua situagao econdmica e, bem assim,
ouvido o parecer do director de curso da drea
respectiva e desde que cobertos pelas dotagoes
financeiras;

b) Entre outras, desenvolver ac¢des sociais que
déem satisfagdo aos objectivos da entidade
instituidora e da ESG, privilegiando as populagoes
mais desfavorecidas da area de insergao da ESG.

3 — Aos estudantes da ESG serao estendidos, sempre

que postos em pratica pelo Governo, gradualmente,

os beneficios e regalias previstos para os estudantes
do ensino superior publico no ambito da acgao social
do ensino superior, nos termos da lei.



ARTIGO 27.°
Servicos Académicos

I — Os Servicos Académicos siao dirigidos pelo
Conselho de Direcgio da ESG, tendo o Presidente do
Conselho de Direc¢ado como presidente por
ineréncia, e exercem a sua ac¢do nho apoio a
realizagdo de estagios e desenvolvimento de acgoes
de formagao, nos dominios pedagogico e nas provas
para a obtencao dos titulos e graus académicos e de
concursos para professores:

ARTIGO 28°
Gabinete de Comunicag¢ao

I — O gabinete de comunicagio é dirigido pelo
Conselho de Direcgio da ESG, tendo o Presidente do
Conselho de Direc¢ado como presidente por
ineréncia, e exerce a sua acgao nhos seguintes
dominios: recolha de dados e de elementos
informativos da ESG, difusao da instituicao, edicdo e
distribuicio de obras de caracter pedagogico,
cientifico e cultural, e na organizagao e participagao
em eventos culturais.

2 — Os servigos referidos no nimero anterior podem
ser obtidos por assessoria ou por contrato, nos
centros de investigagdo da ESG ou por servigos
proprios, na dependéncia directa do Conselho de
Direccao da ESG.

3 - Ao Gabinete de comunicagao compete, além do
apoio directo ao Conselho de Direcgao da ESG, o
tratamento de todas as questoes respeitantes ao
relacionamento da ESG, e ao seu meio de
implantagao cultural e social, quer a nivel nacional
quer a nivel internacional, bem como a criagiao e
difusao de imagem da ESG.

ARTIGO 29.°
Biblioteca e Mediateca

| — A Biblioteca da ESG tem o nome de Biblioteca
Delmira Calado.

2 — A Biblioteca e a Mediateca da ESG tém como
fungiao especializar-se em documentagao e base de
dados indispensaveis as diferentes dreas cientificas,
tendo como objectivos principais, a difusio do
conhecimento por meio de organizagao e disposi¢ao
de material bibliografico, assim como a prestagdo de
servicos e o apoio a comunidade, nomeadamente de
ac¢oes de formagao.

CAPIiTULO VI

DO PESSOAL DOCENTE

Seccao |
Disposicoes gerais

ARTIGO 30.°
Formas de recrutamento e vagas

I — A ESG dispora de pessoal docente para a

realizagdo integral dos seus fins, nos termos do artigo

|.° destes Estatutos.

2 — O pessoal docente pode ser recrutado:

a) Por concurso;

b) Por convite

C) Por concurso interno destinado a progressio na
carreira docente.

3 — O nimero de unidades de pessoal docente sera

fixado anualmente tendo em vista os cursos e turmas

em funcionamento, de forma a assegurar o

enquadramento necessario ao bom funcionamento

das mesmas.

ARTIGO 31.°
Carreira Docente

| — Ao pessoal docente da ESG é assegurada uma
carreira paralela a do ensino superior publico.

2 — Sem prejuizo da lei aplicavel, o regulamente
interno da ESG regulamentara o regime aplicavel aos
docentes da ESG.

Seccao Il
Direitos e Deveres do pessoal docente

ARTIGO 32°
Direitos do pessoal docente

Sao direitos de todos os docentes:

a) Beneficiar das condigdes necessirias ao
desempenho das suas fungoes, de acordo com os
recursos disponiveis;

b) Beneficiar de estimulo para a formagio continua e
a progressao académica, no quadro dos recursos
disponiveis na ESG;

C) Exercer as suas funcdes com autonomia cientifica
e pedagogica, desde que respeitado o Projecto
Educativo da ESG e as determinagoes dos orgaos
competentes;



d) Recorrer para os orgios competentes das
decisdes que afectem a sua actividade como
docentes.

ARTIGO 33°
Deveres do pessoal docente

Sao deveres de todos os docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia
dinamica e actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito
critico, inventivo e criador dos estudantes,
apoiando-os na sua formagao cultural, cientifica,
profissional e humana e estimulando-os no
interesse pela cultura e pela ciéncia;

C) Orientar e contribuir activamente para a
formacao cientifica e pedagdgica do pessoal
docente que consigo colaborar, apoiando a sua
formagao naqueles dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus
conhecimentos culturais e cientificos e efectuar
trabalhos de investigagao, numa procura constante
do progresso cientifico e da satisfagio das
necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungdes,
nomeadamente elaborando e pondo a disposicao
dos estudantes textos de apoio ou trabalhos
didacticos;

f) Cooperar activamente nas actividades de extensido
da ESG como forma de apoio ao desenvolvimento
da sociedade em que essa acgao se projecta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento
eficiente e produtivo da ESG, assegurando o
desempenho das fungbes para que hajam sido
eleitos ou designados, bem como realizando as
tarefas que lhes hajam sido cometidas pelos
orgaos competentes, desde que, dentro do seu
horario de trabalho e do dominio cientifico
pedagdgico em que a sua actividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade de orientagao
e de opiniao consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes e
com os o6rgaos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investigagao, com
vista a uma constante satisfacio das necessidades
e fins conducentes ao progresso da sociedade
portuguesa;

j) Assistir, representar, divulgar e participar
activamente, nos diversos eventos organizados
pela ESG ou qualquer um dos seus centros, assim
como, em eventos em que seja solicitada a
representagao da ESG.

ARTIGO 34°

Liberdade de orientacio e de opiniao
cientifica

O pessoal docente goza da liberdade de orientagao e
de opinido cientifica na leccionagdo das matérias
ensinadas, no contexto dos programas resultantes da
coordenagao e que se refere o nimero seguinte.

ARTIGO 35.°
Programas das unidades curriculares

Os programas das diferentes unidades curriculares
sdo coordenados, a nivel cientifico, pelo director de
curso, ouvido o Presidente do Conselho de Direcgiao
da ESG; e a nivel pedagdgico pelo Vice-Director que
o Conselho de Direcgao venha a designar para o
efeito, sem prejuizo de acgao de coordenagao global
do Conselho Cientifico.

ARTIGO 36.°
Sumarios

| — Cada docente deve elaborar um sumario descrito
e preciso da matéria leccionada, que ficara a
disposicao dos estudantes para consulta.

2 — Os sumarios constituem, em cada semestre
lectivo o  comprovativo da  aplicagio e
desenvolvimento dos respectivos programas.

ARTIGO 37.°
Avaliagcao da actividade docente
A recondugao dos docentes é condicionada a
apreciagao do seu desempenho, tendo em conta o

cumprimento dos deveres a que ficam obrigados por
forca deste estatuto.

CAPIiTULO VII

DO PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 38.°
Remunerag¢des especiais

| — Poderao ser atribuidas remuneragoes especiais a
especialistas que prestem servigos a ESG.

2 — O pessoal da ESG podera receber remuneragoes
acessorias, sob a forma de prémios, exclusivamente,
no ambito das disponibilidades financeiras da entidade
instituidora.



ARTIGO 39°

Contrato de individualidades e de outro
pessoal

| — Nos termos da lei, a entidade instituidora da ESG
pode contratar individualidades nacionais e
estrangeiras ou elementos da carreira de investigagao,
bem como outro pessoal, para o desempenho de
actividades necessarias ao seu funcionamento.

2 — As contratagées a que se refere o nimero
anterior conferem ao docente o estatuto de
colaborador tempordrio nos precisos termos do
contrato que o vincular.

CAPIiTULO VIII

DOS ESTUDANTES

Seccao |
Direitos e deveres dos estudantes

ARTIGO 40°
Dos direitos

Constituem direitos dos Estudantes:

a) Assistir as aulas e tomar parte nos semindrios,
exercicios e trabalhos académicos;

b) Obter uma preparagio artistica, cientifica e
técnica de qualidade;

C) Obter do corpo docente um ensino de nivel
elevado e uma correcta avaliagio dos seus
conhecimentos;

d) Participar democraticamente, na forma prevista
nos presentes Estatutos, em o6rgaos colegiais;

e) Eleger os seus representantes no idmbitos destes
Estatutos;

f) Formular peticdes e reclamagdes aos orgios
competentes;

g) Usar as bibliotecas e os demais instrumentos de
trabalho;

h) Promover actividades ligadas aos seus interesses
especificos da vida universitaria;

ARTIGO 41°

Dos deveres
Constituem deveres dos Estudantes:
a) Respeitar os principios da ESG;

b) Observar os presentes Estatutos e demais
regulamentos da ESG;

C) Observar o regime disciplinar instituido, em
especial abstendo-se de actos que possam levar a
perturbagées da ordem, a ofensas aos bons
costumes e ao desrespeito dos orgaos da ESG,
dos docentes, dos investigadores e demais
pessoal;

d) Contribuir para o prestigio e bom nome da ESG;

€) Participar nos actos solenes da ESG;

f) Respeitar o patriménio da ESG;

g) Cooperar com os 6rgios da ESG para a realizagio
dos seus objectivos;

h) Comparecer as reunides dos érgaos colegiais;

i) Pagar, atempadamente, as propinas e taxas
legalmente devidas.

Seccao Il
Provedor do estudante

ARTIGO 42°
Do Provedor do Estudante

|.Existe na ESG um provedor do estudante, cujo

mandato é valido pelo prazo de dois anos, renovavel

por iguais periodos, sendo designado pelo Conselho
de Direcgao.

2. O provedor devera articular a sua actividade,

principalmente com a Direcgao da Associagao de

Estudantes da ESG, e os Presidentes do Conselho de

Direccao, Cientifico e Pedagogico.

3. O provedor poderd assistir e participar, sem

direito a voto, as reunioes do Conselho Pedagégico.

4. Poderd ser designado provedor do estudante

quem:

a) Goze de comprovada reputagao de integridade e
independéncia;

b) Tenha comprovada experiéncia nos dominios do
ensino, investigagio e de gestao académica no
ambito do ensino superior;

c¢) Tenha  experiéncia de trabalho  e/ou
relacionamento institucional com os organismos
representativos dos estudantes.

5. O provedor do estudante é independente e

inamovivel, ndo podendo cessar fungdes antes do

termo do periodo para que foi designado, salvo nos
casos de:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;

b) Renuncia;

c) Perda dos requisitos de elegibilidade.

6. A actividade do provedor do estudante rege-se por

um regulamento especifico, a aprovar pelo Conselho

de Direcgao da ESG.

7.Ao Provedor do Estudante compete:

a) Dirigir recomendagoes aos orgios competentes,
aos docentes e aos servigos com vista a correcgao
de actos ilegais ou injustos, que afectem os
estudantes ou que visem a melhoria dos servigos
que lhes sao prestados;



b) Assinalar as deficiéncias dos regulamentos em
vigor, aprovados pelos o6rgaos estatutariamente
competentes, emitindo recomendagoes para a sua
implementacgao, alteragao ou revogagao;

c¢) Emitir parecer sobre quaisquer matérias
relacionadas com a sua actividade, a solicitagao de
qualquer 6rgao da ESG;

d) Contribuir para a preparagao de um coédigo de
direitos e deveres a respeitar na ESG por todos
os que nele desenvolvem a sua actividade;

e) Emitir parecer sobre ac¢oes a desenvolver na
melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem,
em resultado de andlise das questoes que lhe sao
colocadas.

CAPITULO IX

INGRESSO

Seccao |
Ingresso para o 1°CICLO

ARTIGO 43°
Condicdes de ingresso no I°ciclo da ESG

| — Os estudantes que apresentem candidatura aos

cursos de |° ciclo da ESG deverio preencher os

requisitos estabelecidos no regime geral de
candidaturas a primeira matricula e inscricdo em
estabelecimentos e cursos do ensino superior.

2 — O ingresso processa-se segundo os seguintes

regimes legais vigentes:

a) Candidatos titulares do 12.° ano de escolaridade
ou equivalente legal e que nunca estiveram
matriculados num estabelecimento de ensino
superior ou, tendo-o, optem pelo concurso de
provas;

b) Candidatos titulares de um curso médio ou
superior concluido num estabelecimento de
ensino oficial ou um curso legalmente considerado
equivalente;

C) Candidatos que requerem o ingresso por
mudanga de «curso ou transferéncia de
estabelecimento de ensino superior.

d) Estudantes que sejam aprovados nas provas
especialmente destinadas a avaliar a capacidade de
frequéncia de um curso de Ensino Superior por
estudantes maiores de 23 anos.

§ Unico | - Compete ao Conselho de Direcgio
submeter a aprovagio do presidente do conselho
cientifico da ESG o processo de equivaléncia de
unidades curriculares para os estudantes transferidos
de outras instituigoes de ensino superior.

§ Unico 2 - Qualquer alteragdo ao regime de ingresso
para |° ciclo sera implementado de acordo com a lei
geral.

Seccao Il
Ingresso para o 2°CICLO

ARTIGO 44.°

Habilitacoes de ingresso nos cursos de pos-
graduacao e de mestrado da ESG

I — A candidatura a inscricado nos cursos de pos-
graduagao e de mestrado da ESG esta condicionada a
titularidade das habilitagdes necessarias exigidas de
acordo com a lei em vigor.

2 — Os candidatos que tenham obtido as habilitagoes
referidas no n.°l em instituicdes que nao utilizem a
lingua portuguesa, galega ou castelhana como lingua
de ensino devem demonstrar o seu nivel de
conhecimento dos referidos idiomas de acordo com
niveis reconhecidos, ou pelo menos demonstrar
dominio dos idiomas, nos quais o ciclo de estudos
sera ministrado.

ARTIGO 45.°

Admissao aos cursos de pos-graduagao e
de mestrado da ESG

| — Os critérios de seleccio de admissao aos cursos

de pos-graduagao e de mestrado da ESG baseiam-se:

a) Na média final de curso de licenciatura nas areas;

b) No curriculo de investigacio nas dreas cientificas;

C) Nos trabalhos realizados e ou publicados nas
areas cientificas;

d) No curriculum vitae;

€) Na entrevista.

2 — A ESG, através do juri de admissio, é reservado o

direito de aceitar ou recusar a admissao ao 2°ciclo.

§ Unico — Qualquer alteragio ao regime de ingresso

para 2° ciclo, sera implementado de acordo com a lei
geral.

Seccao Il
Vagas e provas para o 2° Ciclo
ARTIGO 46.°
Numero de vagas
I — O numero anual maximo de novas admissdes,

bem como o nimero maximo de estudantes que
pode estar inscrito em cada ciclo de estudos em cada



ano lectivo, é fixado anualmente pela ESG, com a
devida antecedéncia, tendo em consideragao os seus
recursos, designadamente quanto a pessoal docente,
instalagoes, equipamentos e meios financeiros.

2 — A fixagdo a que se refere o nimero anterior
encontra-se sujeita aos limites decorrentes dos
critérios legais fixados para o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino e para a acreditagao dos
ciclos de estudos, incluindo os eventuais limites que
tenham sido fixados no acto de acreditagao.

3 — A ESG comunicard anualmente ao ministro da
tutela as vagas a fixar para os ciclos de estudos de
licenciatura e de mestrado integrado nos termos dos
numeros anteriores, acompanhados da respectiva
fundamentagao.

ARTIGO 47.°
Provas complementares

I — A ESG reserva-se o direito de realizar provas

complementares de acesso, com vista a seleccionar os

candidatos que vird a admitir.

2 — Se as houver, as provas complementares

consistirao no seguinte:

a) Anilise de port-folio entregue pelo estudante no
acto de candidatura;

b) Entrevista;

C) Provas especificas, nos casos em que tal seja
considerado necessario.

Seccao IV
Processo de candidatura para I°ciclo

ARTIGO 48.°
Processo de candidatura

I - A candidatura para ingresso deverd ser

apresentada nos Servicos Administrativos e de

Secretaria da ESG nos prazos para tal estipulados.

2 — Para cada candidato sera organizado um dossier

individual de que constardo todos os documentos

necessarios a instrucao do seu processo.

3 — O candidato devera instruir o processo com:

a) Boletim de candidatura;

b) Certificado de habilitagdes necessarias a
instrugao do processo;

C) Fotocépia do bilhete de identidade;

d) Fotocépia do cartio fiscal;

€) Uma propina de candidatura;

ARTIGO 49.°
Exclusao do processo de candidatura

| — Serao excluidos do processo de candidatura os

candidatos que:

a) Nio tenham entregue a documentagio
necessaria a regulamentar constituicio do seu
processo dentro dos prazos fixados para tal;

b) Apresentem habilitagdes que nio preencham os
requisitos exigidos;

C) Prestem falsas declaragoes;

d) Se envolvam, seja de que maneira for, em
qualquer tipo de conduta fraudulenta, ainda que
apenas na forma tentada, quer no que diz
respeito a instrugao do processo quer no que diz
respeito a realizagao das provas
complementares;

€) Que nio cumpram qualquer uma das normas dos
presentes Estatutos ou de outras disposi¢oes que
o venham a regulamentar.

2 — Caso se venha a constatar que o candidato se

encontra em qualquer das situagdes previstas no

nimero anterior apés a sua matricula na ESG, esta
sera automaticamente anulada, assim como todos os
actos praticados ao abrigo da mesma.

ARTIGO 50.°
Candidatura com Habilitagdes Especiais

I — Os candidatos portadores de habilitagoes
estrangeiras equivalentes a um curso de ensino
secundario deverao previamente obter equivaléncia
das mesmas junto do Ministério competente.

2 — O processo de candidatura destes candidatos

rege-se pelas mesmas normas que o dos candidatos

portadores de habilitagoes nacionais.

3 — O candidato devera instruir o processo com:

a) Boletim de candidatura a ingresso por
habilitagoes especiais;

b) Documentos comprovativos da titularidade da
habilitagao especial e respectiva equivaléncia;

Cc) Documento comprovativo da situa¢io pessoal do
estudante que lhe permite invocar a habilitagao
especial;

d) Fotocépia do bilhete de identidade;

e) Fotocépia do cartio fiscal;

f)  Port-folio;

g) Uma propina de candidatura.

4 — Caso o candidato nao seja de naturalidade

portuguesa, espanhola ou de paises de lingua oficial

portuguesa, devera prestar prova do dominio da
lingua portuguesa.



ARTIGO 51.°
Reingresso

I — O reingresso de estudantes efectuar-se-a de

acordo com o regime legal em vigor.

2 — O pedido de reingresso devera ser apresentado

nos Servigos Administrativos e de Secretaria da ESG

dentro dos prazos previstos para o efeito;

3 — O candidato devera instruir o processo com:

a) Boletim de pedido de reingresso a obter nos
Servigos Administrativos e de Secretaria da ESG;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

C) Fotocépia do cartio fiscal,

d) Uma propina de candidatura.

4 — Cabe ao Conselho de Direcgao da ESG deliberar

sobre o pedido de reingresso apds audicao do

director de curso.

ARTIGO 52.°
Mudang¢a de curso

| — O pedido de mudanga de curso efectuar-se-a de
acordo com o regime legal em vigor.

2 — O pedido de mudanga de curso deverd ser
apresentado nos Servigos Administrativos e de
Secretaria da ESG dentro dos prazos fixados para o
efeito.

3 — O candidato devera instruir o processo com:

a) Boletim de pedido de mudanga de curso;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

C) Fotocépia do cartio fiscal;

d) Port-folio;

€) Uma propina de candidatura.

4 — E condigio necessaria para requerer mudanga de
curso que o estudante possua a totalidade das
habilitagoes adequadas ao curso para o qual requer a
mudanga.

5 — Os candidatos a mudanga de curso podem ser
submetidos a provas complementares de selecgao,
caso isso seja considerado conveniente pelo
Conselho Cientifico.

6 — Cabe ao Conselho de Direccao da ESG deliberar
sobre o pedido de mudanga de curso.

ARTIGO 53.°
Transferéncias

| — As transferéncias de estudantes efectuar-se-ao de

acordo com o regime legal em vigor.

2 — E vedada a utilizagio deste regime a estudantes

que:

a) No mesmo ano lectivo tenham requerido ou
pretendam requerer o ingresso na ESG ao abrigo
do regime de candidaturas previstas para o
efeito;

b) Que procedam & sua matricula num curso
superior no mesmo ano.

3 — O pedido de transferéncia devera ser apresentado

nos Servicos Administrativos e de Secretaria da ESG

dentro dos prazos fixados para o efeito.

4 — O candidato devera instruir o processo com:

a) Boletim de pedido de transferéncia;

b) Documentos necessarios a apreciagio do pedido
e que justifiquem a habilitagao pretendida;

C) Fotocépia do bilhete de identidade;

d) Fotocépia do cartio fiscal;

e) Port-folio;

f) Uma propina de candidatura.

5 — Os pedidos de transferéncia serao examinados,

caso a caso, pelo Conselho de Direcgao.

6 — Caso o pedido de transferéncia seja aceite, o

Conselho de Direcgao propora as equivaléncias, apos

estudo do curriculo do candidato, assim como dos

programas das respectivas unidades curriculares. As

equivaléncias terao de ser aprovadas pelo presidente

do Conselho Cientifico.

ARTIGO 54.°
Equivaléncia

| — Os pedidos de equivaléncia deverao ser instruidos

com a seguinte documentagao:

a) Impresso de pedido de equivaléncias;

b) Certificado de habilitagbes com discriminagao das
unidades curriculares e respectivas classificagoes;

C) Programa das unidades curriculares a que requer
equivaléncia, carga horaria semanal e sua inser¢ao
no plano de estudos;

d) Uma propina por unidade curricular, em que se
solicita equivaléncia.

2 — Podem ainda ser solicitados outros elementos

para apreciagao do pedido, caso tal seja considerado

necessario pelo Conselho de Direcgdo ou Conselho

Cientifico ap6s audigao da direcgao do curso.

3 — O pedido de equivaléncia s6 tera validade desde

que entregue dentro dos prazos fixados para tal.

§ Unico — Qualquer alteragcao ao regime de
candidatura ao |°ciclo, sera implementado de acordo
com a lei geral.

Secgcio V
Provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia dos cursos superiores da ESG
dos maiores de 23 anos.



ARTIGO 55.°
Condicdes de inscrigdo

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia dos cursos superiores
da ESG os candidatos que completem 23 anos até ao
dia 31 de Dezembro do ano que antecede a
realizacio das mesmas.

ARTIGO 56.°
Regras de inscrigao

I - A inscricao devera ser apresentada nos servigos
administrativos da ESG, mediante entrega da seguinte
documentagao:

a) Impresso de candidatura;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

c) Certificado de habilitagoes;

d) Curriculo escolar e profissional.

2 - A inscrigdio deverda ser acompanhada de
pagamento das taxas e emolumentos devidos.

ARTIGO 57.°
Disposicoes gerais

O prazo de inscrigdo, o calendario geral de realizagao
de provas, assim como a definic¢io de drea cientifica
da prova de avaliagdo por curso, é afixado antes do
inicio das inscri¢oes e divulgado na pagina electronica
da ESG.

ARTIGO 58.-°
Vagas

O nldmero total de vagas para os candidatos
aprovados e a sua distribuicdo pelos cursos é fixado
anualmente e decorre da aplicagao do artigo 18° do
Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo.

ARTIGO 59.°
Componente de Avaliacao

| - A avaliagao da capacidade para a frequéncia de um

curso superior na ESG integra:

a) A realizagio de uma prova de avaliagio de
conhecimentos e competéncias consideradas
indispensaveis ao ingresso no ensino superior e no
curso a que o candidato se inscreve;

b) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do
candidato;

c) A avaliagdo das motivagdes do candidato, através
da realizagdo de uma entrevista.

ARTIGO 60.°

Prova de avaliacdo de conhecimentos e
competéncias

I - A prova de avaliagdo destina-se a verificar se os
candidatos dispoem de conhecimentos indispensaveis
para o ingresso no curso escolhido.

2 - A prova de avaliagdo é obrigatéria e tera uma
duragio nao superior a noventa minutos.

3 - O resultado da prova é expresso numa escala de 0
a 20 valores.

4 - Os resultados da prova sao afixados na ESG, em
local proprio, através de pautas.

ARTIGO 61.°
Reapreciaciao da prova

Da classificagdo da prova de avaliagio de
conhecimentos e competéncias podem os candidatos
requerer a respectiva reapreciagio ao Conselho
Cientifico.

ARTIGO 62.°
Entrevista

| - A entrevista destina-se a:

a) Discutir o curriculum vitae e em particular a
experiéncia profissional do candidato;

b) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas
pelo candidato para a escolha do curso superior e
da instituicao;

c) Fornecer ao candidato informagao sobre o curso;

d) Receber do candidato proposta para a atribuigao
de créditos, nos respectivos ciclos de estudos,
relativos a experiéncia profissional do candidato
admitido nas provas, caso o mesmo o tenha
requerido.

2 - A entrevista é obrigatoria e tera uma duragao nao

superior a trinta minutos.

3 - A apreciagao resultante da entrevista devera ser

escrita e integrada no processo individual do

candidato.

4 - O juri pode, no decurso da entrevista, aconselhar

o candidato a mudanga de curso, sem que para isso o

candidato tenha de realizar outra prova escrita de

avaliagao.



ARTIGO 63.°
Jari das provas

| - Sdo competéncias do jdri:

a) Avaliar Curriculum Vitae;

b) Organizar, elaborar e classificar a prova de
avaliagao;

c) Realizar as entrevistas e registar por escrito a
apreciagao global por candidato;

d) Tomar decisao final em relagao a cada candidato;

e) Propor ao Conselho Cientifico da ESG o
reconhecimento, através da atribuicao de créditos
no ciclo de estudos escolhido pelo candidato, da
experiéncia profissional dos que hajam concluido
as provas com aproveitamento.

2 - O juri é composto por trés elementos, um

presidente de juri, em representagao do Conselho de

Direccao da ESG ou nomeado directamente pelo

Presidente do Conselho de Direcgao e dois docentes

da drea da especialidade.

3 - A organizagao interna e funcionamento do juri sao

da competéncia do presidente do juri.

ARTIGO 64.°
Decisao final e classificacao

I - A decisio final sobre os candidatos é da

responsabilidade de cada um dos juris a que se refere

o artigo 78.° e que considerara:

a) A classificagao da prova escrita de avaliagdo, com
uma ponderagao de 40%;

b) O curriculo escolar e profissional, com uma
ponderagao de 40%;

c) A entrevista, com uma ponderagao de 20%.

2 - A decisao final traduz-se numa classificacio na

escala numérica de 0 a 20 valores e é o resultado da

avaliagao global dos elementos referidos no nimero

anterior, considerando-se aprovados, aqueles que

obtenham classificacdo no intervalo de 10 a 20

valores.

3 - A decisao final é afixada na ESG, em local proprio,

através de pauta.

ARTIGO 65.°
Recurso
Das deliberagoes do juri referidas no artigo anterior
nao havera recurso, a excepgao do disposto no artigo

referente a reapreciagio da prova de avaliagio de
conhecimentos e competéncias.

ARTIGO 66.°

Efeitos e validade

I - A aprovagao nas provas de avaliagio é valida,
unicamente, no ano de aprovagao.

2 - A prova de avaliagdo podera ser realizada para a
candidatura a matricula em mais de um curso da ESG,
desde que solicitado pelo candidato antecipadamente.

§ Unico — Qualquer alteragio ao regime de ingresso
por meio de provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos
cursos superiores da ESG dos maiores de 23 anos,
carece de aprovagao do Conselho Cientifico.

Seccao VI
Matricula

ARTIGO 67.°
Disposicoes gerais

| — Entende-se por matricula o acto pelo qual o
estudante da entrada na ESG.

2 — Sao considerados estudantes da ESG todos
aqueles que estiverem matriculados e inscritos em
unidades curriculares.

3 — E obrigatéria a matricula para todos aqueles que
ingressam pela primeira vez na ESG ou para aqueles
que se encontram em situagoes referidas no artigo
relativo a Transferéncias.

ARTIGO 68.°
Condicdes para a realizagao de matricula

| — E permitida matricula ao candidato que preencha

os seguintes requisitos:

a) Satisfaca os requisitos legais de ingresso, bem
como os estabelecidos por este regulamento ou
por deliberages complementares do Conselho
Cientifico;

b) Satisfaca as condicoes de natureza administrativa
no que respeita a documentagao exigida;

C) Satisfaca o pagamento da propina de matricula da
ESG, que so sera valida enquanto o estudante
frequentar ininterruptamente a ESG;

2 — E proibida a matricula simultinea em mais de um

curso de licenciatura da ESG ou de outro

estabelecimento de ensino.

ARTIGO 69.°
Prescricio de matricula
| — Perdem a qualidade de estudantes aqueles que:

a) Interrompem por um ano lectivo a frequéncia dos
cursos, salvo essa interrupgao for motivada pela



prestagio de servico militar ou por doenga,
comprovada por respectivo atestado;

b) Ndo obtenham aprovagio apds a terceira
inscricdo numa mesma unidade curricular;

C) Requeiram ou tenham requerido a sua anulagdo.

2 — Os estudantes que se encontram em qualquer das

situagoes do paragrafo anterior s6 poderao adquirir a

sua condicao de estudante através de nova matricula,

se aceite pela ESG.

3 — Nos casos em que a prescricao de matricula seja

resultante da nao aprovagao numa unidade curricular

apos trés inscrigoes:

a) O estudante podera pedir reingresso apés um ano
de suspensao;

b) Caso a prescrigdo tenha lugar no primeiro ano, a
ESG reserva-se o direito de nao voltar a aceitar a
candidatura ao curso em que se deu a referida
prescricao, por considerar que o mesmo nao
apresenta condigoes de continuagdo do processo
de aprendizagem nessa drea.

ARTIGO 70.°
Disposi¢coes finais

I — A matricula s6 tem efeitos apds a aprovagao do
Conselho de Direcgao.

2 — Caso o estudante nao satisfaga qualquer das
disposi¢oes anteriores ou preste falsas declaragoes, a
matricula, sera anulada, bem como quaisquer provas
realizadas ao abrigo da mesma.

Seccao Vil
Inscricao

ARTIGO 71.°
Consideracgdes gerais

| — Entende-se por inscricdo o acto que faculta ao
estudante, apos matriculado, a frequéncia das
unidades curriculares dos cursos leccionados na ESG.
2 — O estudante é sempre obrigado a inscrever-se
num ano lectivo de um curso, sendo obrigatoria
também a inscricio nas unidades curriculares em
atraso, nos termos prescritos pelo presente
regulamento.

3 — A inscrigdo num ano de um curso, implica o
pagamento de uma propina a fixar pela ESG.

4 — As inscrigoes efectuam-se nos prazos anualmente
fixados para o efeito, s6 sendo permitidas alteragoes
na inscri¢ao dentro desse mesmo prazo.

5 — A inscrigao so6 se torna efectiva apds aprovagao
do Conselho de Direcgio da ESG.

ARTIGO 72.°

Unidades curriculares em que se pode
inscrever

I — O estudante pode-se inscrever nas unidades
curriculares integradas em cada semestre do ciclo de
estudos em que se inscreveu.

2 — O estudante pode também inscrever-se em
unidades curriculares de semestres distintos e no
numero de unidades curriculares que entender, nao
podendo, no entanto, a ESG, garantir compatibilidade
de horarios destas unidades curriculares com as
restantes.

3 — A inscricdo nas diferentes unidades curriculares
sera sempre condicionada pelas disposi¢oes dos
regimes de precedéncias e prescrigoes.

ARTIGO 73.°
Condicdes da inscricao

| — Os estudantes, qualquer que seja o seu regime de
ingresso, devem sujeitar-se aos programas e
organizagoes dos cursos (planos de estudo e cargas
horarias) em vigor na ESG.

2 — As inscricdes nos semestres curriculares sio
realizadas sob a condicao de o estudante aceitar os
horarios que venham a ser aprovados pela ESG.

ARTIGO 74.°
Anulagao da inscricao

I — Os estudantes s3o responsaveis pela correcta
inscricdo nos termos dos presentes Estatutos e
eventuais regulamentos aplicaveis, sendo a todo
momento  anuladas as  inscricdes  realizadas
irregularmente, bem como todos os actos realizados
ao abrigo das mesmas.

2 — Um estudante podera anular a sua inscrigao
mediante requerimento de desisténcia, feito em
impresso  proprio, ficando, porém, sujeito a
regularizagdo das propinas devidas, até ao momento
de anulacio.

3 — Por cada semestre é devida uma propina. A
inscricdo em mais do que o nimero de unidades
curriculares referentes a cada semestre, pressupoe o
pagamento de uma propina adicional por cada
unidade curricular a mais.

Seccao VIII
Regime de precedéncias



ARTIGO 75.°
Tipos de precedéncias

| — As precedéncias poderao ser estabelecidas entre
unidade curriculares com matérias sequenciais.

2 — A inscricdo numa unidade curricular com
precedéncia implica a anterior aprovagao na unidade
curricular que a precede.

ARTIGO 76.°
Tabelas de precedéncias

| — As tabelas de precedéncias deverao constar em
anexo ao curriculo do respectivo curso.

2 — Cabe ao Conselho Cientifico definir e aprovar o
regime de precedéncias de cada curso.

3 — Qualquer alteragao a tabela de precedéncias
carecera de aprovagao do Conselho Cientifico.

ARTIGO 77°
Situacoes de excepcao

| — Sempre que, por aplicagio do anteriormente
disposto, um estudante de alto mérito curricular
solicitar autorizagao, e o concelho cientifico da ESG a
considere viavel, o estudante poderd inscrever-se em
unidades curriculares precedentes e precedidas.

2 — A aprovagao na unidade curricular precedida
dependera da aprovagio da unidade curricular
precedente.

3 — Toda a avaliagao realizada na unidade curricular
precedida serd nula e de nenhum efeito, se o
estudante ndo obtiver, no ano lectivo em causa,
aprovagao na unidade curricular precedente.

Seccao IX
Regime de frequéncias

ARTIGO 78.°
Disposicoes gerais

| — S6 é permitido a um estudante frequentar as
aulas, com horas de contacto, de uma unidade
curricular se estiver nela inscrito, segundo as
condigoes definidas pelo regime de inscrigao.

2 — A frequéncia das aulas é obrigatoria, uma vez que
propoée um sistema de aprendizagem assente no
principio de que o maximo de trabalho devera ser
desenvolvido no decorrer das mesmas.

3 — O conceito de frequéncia implica, para além da
presenca dos estudantes nas aulas, a sua participagao
em todas as outras reunioes e actividades paralelas ou
complementares, como sejam visitas de estudo,
participagao em seminarios ou trabalhos de campo.

4 — Nao é permitida a presenca em aulas e turmas
diferentes daquelas a que o estudante foi colocado,
sem autorizagdo expressa do Conselho de Direcgao
da ESG.

5 — Nao é permitido ao estudante a frequéncia de
aulas de qualquer unidade curricular em que nao
esteja inscrito, sendo nulos e de nenhum efeito
quaisquer resultados obtidos nestas condigoes.

6 — Qualquer alteragio ao regime de frequéncia
carece de aprovagao do Conselho Cientifico.

ARTIGO 79.°
Das presengas

| — O estudante deverd estar presente em 75% das
aulas previstas, confirmadas por registo de presengas.
2 — A percentagem de aulas assistidas podera descer a
60% desde que tenha sido apresentada, em devido
tempo, justificacao de auséncia e a mesma tenha sido
aceite pelo Conselho de Direcgao da ESG.

3 — O nao cumprimento do disposto nos paragrafos
anteriores poderd corresponder a reprovagao na
unidade curricular.

ARTIGO 80.°
Categorias de estudantes

| — Sao estudantes ordinarios, os que frequentam as
aulas de um dos cursos, apés matricula e inscrigao
nos termos fixados por estes Estatutos e pela
legislagdo em vigor, com vista a obtengao de créditos
ECTS, por unidade curricular, e de diplomas
académicos conferidos pela ESG.

2 — S3ao estudantes em regime livre, aqueles que
frequentem unidades curriculares, apds matricula e
inscricdo nos termos fixados por estes Estatutos e
pela legislagdo em vigor, com vista a valorizagao
pessoal. Neste caso, a frequéncia das unidades
curriculares nao pressupoe avaliagdo, apenas a
emissao de certificado de frequéncia, caso o
estudante cumpra os requisitos fixados no artigo 79°
dos presentes Estatutos.

3 - Sao estudantes extraordinirios, os que, apos
devida autorizagao, frequentem as aulas com os
objectivos de valorizagio cultural.



CAPITULO X

REGIME DE AVALIAGCAO DO I°E
2°CICLOS

ARTIGO 81.°
Conceitos

|- Entende-se por avaliagdo o processo de verificagao
das competéncias adquiridas pelo estudante ao longo
do semestre em cada unidade curricular.

2- Entende-se por classificagdo da aprendizagem a
quantificacdo da  avaliagdo das competéncias
adquiridas.

ARTIGO 82.°
Modalidades de avaliagcao

|- Sao duas as modalidades de avaliagao:

a) Avaliagao Continua;

b) Avaliagao de Recurso.

2 - Todas as Unidades Curriculares adoptario a
modalidade de avaliagao continua.

ARTIGO 83.°
Avaliagao Continua

|- O sistema de avaliagao regular dos estudantes, por
unidade curricular, corresponde a uma avaliagao
continua ao longo do semestre, de acordo com a
calendarizacdo fornecida ao estudante no inicio de
cada semestre.

2 - A avaliagdo continua sera elaborada pelo docente
responsavel pela unidade curricular e no caso das
unidades de caracter conceptual, com forte
componente pratica, serda também monitorizada por
um conjunto de trés professores da area cientifica da
unidade, no final da avaliagio continua de cada
semestre.

3 - A avaliagao continua dos conhecimentos tem por
base os objectivos do curso e as competéncias a
alcancar em cada unidade curricular devendo resultar
de uma pratica de investigagio que permita ao
docente e ao estudante monitorizar, a cada momento
do semestre, sobre a classificagdo para a unidade
curricular em aprego.

4 - A avaliacido continua de conhecimentos sera
efectuada através de trabalhos praticos e de
investigagdo, calendarizados no inicio do semestre
para cada unidade curricular e/ou através de provas
escritas feitas ao longo do semestre.

5 - Admite-se o trabalho colectivo, desde que
aprovado previamente pelo docente, sem o que nao
sera considerado como elemento de avaliagio.

6 - Cada trabalho e prova efectuada deverao ter uma
ponderagao especifica através da qual se definira a
classificacio final da avaliagio continua. Esta
ponderagao percentual devera ser fornecida ao
estudante no inicio de cada semestre, juntamente
com a calendarizagdo, programa, metodologia e
objectivos de cada unidade curricular

7 - Independentemente do disposto nos numeros
anteriores, o docente da unidade curricular podera
proceder a um momento de avaliagdo intermédia,
com vista a manter o estudante informado da sua
situagao, ao longo do semestre.

8 - A avaliagdo expressa-se quantitativamente de 0 a
20 valores.

ARTIGO 84.°
Avaliagdo de Recurso

I- As Avaliagdes de Recurso de uma unidade
curricular incidirdo sobre a totalidade dos contetdos
nela leccionados, no semestre em que as mesmas se
realizam.

2 - As Avaliagdes de Recurso terao a forma definida
pelo responsavel de cada unidade curricular, na qual
se aconselha a entrega de enunciado proprio com a
respectiva formalizagdo da prova. As referidas
avaliagdes, caso sejam orais, sio elaboradas em sala
aberta ao publico e perante um jari para tal nomeado.
3 - Cabe ao Conselho de Direccio indicar a
constituicao dos juris de avaliagao.

ARTIGO 85.°
Periodos de Avaliagcao de Recurso

|- Existem dois periodos de Avaliagao de Recurso:

2 — A época normal de avaliagao decorre no final de

cada semestre, de acordo com o calendario

académico aprovado para cada ano lectivo pelo

Conselho Cientifico, tendo em consideracio o

seguinte:

a) E obrigatéria a avaliagio de recurso para os
estudantes que tiverem, na avaliagdo continua
classificagao superior a sete (7) valores, inclusive,
e inferior a doze (12) valores.

b) Os estudantes que obtiverem uma classificagao
inferior a sete (7) valores, na avaliagdo continua de
qualquer unidade curricular nao poderao
inscrever-se na época normal da avaliagio de
recurso.

c¢) Os estudantes dispensados podem, ainda,
inscrever-se para efectuar melhoria de nota.



d) Nao existe lugar ao pagamento de propina para a
avaliagao de recurso da época normal.

3 - No final do semestre, de acordo com o

calendario académico aprovado pelo Conselho

Cientifico, decorrera a época especial de avaliagao de

recurso para todas as unidades curriculares do

semestre antecedente, tendo em consideracio o

seguinte:

a) A referida época especial é aberta a todos os
estudantes que tiverem, na avaliagdo continua
classificagao superior a sete (7) valores, inclusive,
e inferior a doze (12) valores.

b) Os estudantes que obtiverem uma classificagao
inferior a sete (7) valores, na avaliagdo continua de
qualquer unidade curricular n3o poderao
inscrever-se na época especial da avaliagio de
recurso,

c¢) Podem ainda inscrever-se estudantes que
pretendam efectuar melhoria de classificagao em
qualquer unidade curricular. No entanto sé sao
admitidas duas melhorias de nota por unidade
curricular.

d) E devida uma propina para inscrigio na avaliagio
de recurso da época especial.

4 — Nos dois semestres seguintes, o estudante pode

autopropor-se para avaliagdo da unidade curricular

em que reprovou, tendo em consideragao o seguinte:

a) A auto-proposicao é aberta a todos os estudantes
que tiverem, na avaliagdo continua classificagao
superior a sete (7) valores, inclusive.

b) Podem, ainda, inscrever-se estudantes que
pretendam efectuar melhoria de classificagao final,
de qualquer unidade curricular. No entanto sé sao
admitidas duas melhorias de nota por unidade
curricular.

c) E devida uma propina para inscrigio em auto-
proposicao para avaliagao.

2- A avaliagio final correspondera sempre a

classificagbes do estudante na unidade -curricular

sendo 10, o valor minimo para obter aprovagao e |2,

o valor minimo para dispensar da avaliagio de

recurso.

3 - Todas as classificagoes expressas em valores

numéricos serao arredondadas: 0,50 (50 centésimos

de valor) elevam a componente decimal a unidade

seguinte: 9,50 = 10 e 9,45 = 9.

4 - Apenas as classificagoes finais das Unidades

Curriculares sao passiveis de constarem dos livros de

termos.

5 - A avaliagao final para os estudantes que obtiverem

equivaléncia a unidades curriculares dos cursos da

ESG sera dada sob a forma de equivaléncia.

ARTIGO 86.°
Médias

A classificagio final da unidade curricular sera obtida
da seguinte forma:

a) Avaliagao continua - A classificagao sera efectuada
através da média ponderada dos diversos
trabalhos e provas previstas na calendarizagao de
cada unidade curricular.

b) Avaliagdo de recurso da época normal - A
classificacio da avaliagio de recurso fara média
com a nota da avaliagao continua, contabilizando-
se, a avaliagdo continua em 50% e a avaliacio de
recurso em 50% da nota final, incluindo os casos
de melhoria de nota.

c) Avaliagio de recurso da época especial - A
classificacio da avaliagdo de recurso nao fara
média com a nota da avaliagao continua.

d) Avaliagdo de recurso por auto-proposicaio - A
classificacio da avaliagdo de recurso nao fara
média com a nota da avaliagio continua. O
estudante sé podera autopropor-se nos dois
semestres seguintes a reprovagao da unidade
curricular em causa.

ARTIGO 87.°
Revisao da classificacao

| - Os estudantes podem recorrer ao Concelho de
Direccao da ESG sobre qualquer recurso de
avaliagao.

2 - A reclamagio deverd ser apresentada em
impresso proprio e devidamente fundamentada até 48
horas ap6s a afixagdo das notas.

3- Caso o Concelho de Direcgao da ESG o considere,
sera excepcionalmente constituido um jari para
reavaliacio.

4 - A classificagdo final do estudante poderd, apoés
revisao, ser confirmada ou anulada e substituida por
aquela que lhe for atribuida pelo juri de reavaliagao,
caso este seja constituido.

5 - E devida uma propina que sera devolvida em caso
de deferimento.

ARTIGO 88.°
Homologacao das classificagoes
Cabe ao Conselho de Direcgao da ESG homologar

todas as classificagoes, apds o que as mesmas se
tornam definitivas.

ARTIGO 89.°
Passagem de semestre
I- Considera-se que um estudante conclui um
semestre com aproveitamento, quando obteve

aprovagao em todas as unidades curriculares que o
compoem.



2 - Um estudante podera inscrever-se no semestre
seguinte do curso que frequentou, apesar de nao ter
obtido aprovagdo em todas as unidades curriculares,
desde que sejam respeitadas as condigoes dos
regimes de inscricao e precedéncias.

ARTIGO 90.°
Conclusao do curso

|- Considera-se que um estudante concluiu um curso,
quando obteve aprovagio em todas as unidades
curriculares do respectivo curriculo, isto é, que tenha
obtido pelo menos 10 valores, na classificagao final de
todas as unidades curriculares do plano de estudos.

2 - A classificagido final de cada curso sera a média
ponderada de todas as unidades curriculares em
funcdo da correspondente carga hordria e do
semestre em que a mesma foi ministrada.

§ Unico - A média geral ponderada (MGP) serd
calculada de acordo com a seguinte expressao, até as
duas casas decimais:

5 Si Ni Hi
MGP= SiHi

em que Ni ( 10,.., 20) se refere a avaliagao final
obtida na unidade curricular i, e Hi se refere ao
numero de ECTS da unidade curricular i, previstos
nos planos curriculares de cada curso.

ARTIGO 91.°
Certificados

I — Todas as certidoes comprovativas da situagao
escolar do estudante deverio ser concedidas nos
Servigcos Administrativos e de Secretaria da ESG, em
impresso proprio.

2 — O prazo maximo para emissao de certificado por

parte da ESG é de dois meses a contar da data em

que o requerimento deu entrada nos servigos, salvo
motivos de for¢a maior.

3 — Os certificados sdo assinados pelo Presidente do

Conselho de Direcgao da ESG e pelo responsavel dos

registos académicos, apos conferéncia efectuada pelo

ultimo, devendo ainda ser validados com o selo
branco da ESG.

4 — As certificagdes podem ser de trés tipos:

a) Certificados em que conste a discriminagdo das
unidades curriculares, com as respectivas
classificagdes e data de conclusio do ciclo de
estudos;

b) Certificados de conclusio de curso em que
constara apenas a classificagdo final obtida no
mesmo.

C) Diploma ou carta de curso;

d) Suplemento ao Diploma, conforme a lei
respectiva.
5 — Os diplomas de conclusao de cada um dos cursos
da ESG conterao apenas a classificagao final do curso
e obedecerdo as normas legais em vigor e serao
assinados  conjuntamente pelo Presidente do
Conselho de Direccao da ESG e pelos presidentes
dos Conselhos Cientifico e Pedagdgico.
6 — As declaragoes para efeito de abono de familia,
servico militar, utilizagdo de cantinas e residéncias
estudantis, atribui¢oes de pensdes e bolsas e outros
da mesma natureza serao assinadas pelo Presidente
do Conselho de Direcgao da ESG ou em quem o
mesmo delegar.
7 — Sera cobrada uma propina por cada certificado,
diploma ou declaragao emitida pela ESG.
8 — O mestrado integrado devera seguir o mesmo
regime do |°ciclo.

ARTIGO 92.°
Casos omissos
Os casos omissos ou pouco explicitos relativos a esta
seccao serio definidos pelo Conselho Cientifico,
ouvido o Conselho de Direccao.
§ Unico — Qualquer alteragio ao regime de avaliagio,
carece de aprovagao do Conselho Cientifico.

CAPIiTULO XI

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 93°
Disposicoes finais e transitorias

Os estatutos da ESG podem ser revistos e alterados
nos termos previstos na Lei.

ARTIGO 94.°

Duvidas

As duavidas suscitadas na aplicagdo dos presentes
estatutos sao resolvidas pela entidade instituidora,

nos dominios que lhe competem, e pelo Conselho de
Direcgao da ESG, dentro das suas competéncias.



ARTIGO 95.°
Entrada em vigor

I- Os presentes estatutos entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Republica.

2 — Apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos,
os orgaos em vigor deverao, nos termos legais,
praticar todos os actos necessarios a adaptagdo dos
presentes Estatutos, designadamente, a convocagao
de eleigoes.



